MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE CAMPUS PELOTAS
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO LICENCIADOS

PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO - 2026
1 - Objetivo

Organizar, acompanhar e avaliar as a¢des da Coordenacdo do Curso, buscando melhorar continuamente a gestao
e o funcionamento do curso. O plano considera as demandas de docentes, técnicos administrativos e estudantes,
bem como a sua representacao junto aos diferentes drgaos da Instituicdo, sempre em consonancia com o Projeto

Pedagdgico do Curso (PPC).

2 - Forma de divulgagao

O Plano de Acdo serd divulgado para a comunidade académica por meio dos canais de comunicacao, tais como

como: o site institucional, as redes sociais do curso e os murais da coordenadoria da FPGNL.

3 - Atribuigdes do coordenador
De acordo com a Organizagdo Didatica do IFSul, Capitulo V, Secdo |, art. 22, sdo funcbes do Coordenador:
|. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboracdo e as alteragGes do projeto pedagdgico encaminhando-as para andlise e aprovagao nos

orgdos competentes;

lll. organizar e encaminhar os processos de avaliagdo interna e externa;

IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.

V. presidir o colegiado e o NDE;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIl. atender a demanda existente, considerando a gestao do curso, a relagdo com os docentes e discentes, com

a representatividade nos colegiados superiores;
VIII. elaborar e compartilhar um plano das a¢des referentes as suas atividades;
IX. definir indicadores de desempenho relacionados a coordenacdo de forma que estejam disponiveis e publicos;

X. administrar a potencialidade do corpo docente do curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.



4 - Regime de trabalho

A coordenagdo do curso, na figura da docente Maria da Graca Teixeira Peraca que possui um regime de trabalho

de 40h, com dedicagdo exclusiva, de forma a cumprir com todas as suas atribui¢es na Instituicdo.

De acordo com a Organizacao Diddtica do IFSul, serdo destinadas, no minimo, 10 (dez) horas semanais as
atividades de Coordenacdo de Curso. Esse tempo sera utilizado para acompanhar as demandas do curso, atender
docentes e discentes, participar das reunides e atividades dos colegiados superiores e desenvolver as demais

acOes relacionadas a gestdo do curso.

5 - Gestao do curso e os processos de avalia¢do interna e externa

A gestdo do curso é planejada considerando a autoavaliacdo institucional e o instrumento de avaliacdo prdprio
do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo

autoavaliativo periddico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorre a efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de administracdo académica,
visando o aprimoramento continuo do planejamento do curso, por meio do envolvimento de discentes e
docentes. Essas instancias sdo representadas pela Coordenadoria e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), os
quais convergem para o Colegiado de Curso. Nesse sentido, a gestdo do curso administra a potencialidade de
seu corpo docente, favorecendo a integragao e a melhoria continua como, por exemplo, o incentivo a projetos
de ensino, pesquisa e extensao, além de producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica do pessoal docente

e técnico administrativo ligado ao curso.

Em ultima analise, o NDE orienta e da suporte na implantacdo do projeto pedagdgico como um todo, atuando
no acompanhamento, na consolidagao e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na formagdo do estudante e analisando a
adequacao do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua
atuagdo, colabora com a autoavaliagdo do curso (por meio de instrumento préprio) e considera

permanentemente o resultado das avaliagGes internas e externas do curso.

As avalia¢Oes externas do curso compreendem as analises das avaliagdes in loco do curso e do relatério de
acompanhamento de egressos. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizacdo didatico

pedagdgica, da avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das instalacdes fisicas.

5.1 - Enade

Nao se aplica.



5.2 - Avaliagao in loco

As avaliagOes externas in loco tratam da andlise de objetos pertinentes ao contexto, aos processos e produtos
das instituicdes de educagdo superior e cursos de graduagdo, conforme o ato decisdrio a ser subsidiado com a
producdo de dados e informagdes e a natureza do processo de avaliacdo in loco. As avaliagdes sdo orientadas
por Instrumentos de Avaliacdo Institucional Externa (IAIE) ou por Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de

Graduagdo (IACG).

5.3 - Acompanhamento de egressos

Por meio da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, o IFSul deseja conhecer a situacdo
profissional e os indices de empregabilidade de seus ex-alunos, verificando a adequacdo entre a formacdo
oferecida nos cursos e as exigéncias do mundo do trabalho. O acompanhamento de egressos é realizado pelo
Comité de Acompanhamento de Egressos e colabora com a identificacdo dos cendrios junto ao mundo do

trabalho, fornecendo subsidios aos processos de ensino, pesquisa e extensao da instituicdo.

5.4 - Plano de a¢do anterior
Ultimas a¢des de Diogo Madeira — de fevereiro a 10 de maio de 2026

e Confecgdo da cartilha para novos ingressantes, uma demanda apresentada pelos representantes de
turma

e Novo formato da acolhida do curso em atendimento a realidade do nosso curso, com atividades e
palestras na primeira semana do semestre 2026/1

e Retomada das discussoes referentes a reforma do PPC

e Parceria com o PPGEdu para a realizagdo da Aula Magna com a Profa. Ester

e Realiza¢do da elei¢ao para coordenagao do curso

e Transicdo de gestao do curso

6 - Processo de autoavaliagao periddica do curso

O processo de autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo de Autoavaliagdo Institucional; deve envolver a
participacdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus

empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados das avalia¢des in loco.



Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo serdo levados ao conhecimento da comunidade
académica por meio de comunicagao institucional, resguardados os casos que envolverem a necessidade de

sigilo ético da coordenadoria de curso.

Como instrumento autoavaliativo, a coordenacdo solicita o preenchimento de um formulario eletrénico com
questoes direcionadas para os diversos segmentos da comunidade académica, como por exemplo: i) discentes —
Como vocé avalia as praticas de ensino do corpo docente?; Como vocé avalia a integracdao entre a comunidade
académica do curso?; Como vocé avalia o desempenho da coordenacdo durante sua trajetdria no curso?; Como
vocé avalia seu percurso durante o periodo que esteve vinculado ao curso? ... ii) docentes — Como vocé avalia a
integracao entre os diferentes componentes curriculares do curso?; Como vocé avalia o desempenho da
coordenac¢do nesse periodo?; Que sugestdes vocé apontaria para a melhoria do curso? ... iii) técnico
administrativo e estagiario — Quais suas percepcdes sobre a organizacao diddtica do curso?; Que sugestdes vocé

apontaria para a melhoria do curso?; entre outras questdes.

7 - Evidéncias da apropriacdo dos resultados atingidos pela coordenagao do curso

Os resultados atingidos pela coordenacdo do curso serdo levados ao conhecimento da comunidade académica
por meio de comunicagao institucional, tais como o site institucional, redes sociais e murais presentes no bloco

dos servidores e bloco sala de aula.

8 - AgOes e cronograma de execugao

Orizem da Cronograma
Meta Acgoes g Meses 2026 Periodicidade
demanda
5 6 7 8 (9 (10|11 |12
~ Atender aos
Adequacdo e Casualmente
1 o novos decretose | X | X | X | X | X L
atualizacao de PPC . (quando necessario)
portarias
— . Verificagdo do
Aplicacdo do instrumento .
C atendimento das Uma vez por semestre,
2 de Autoavaliag¢do do X X
A demandas dos pelo menos
curso/instituicdo
estudantes
Atender as
demandas e
n . deliberagdes do .
3 Reunides do colegiado . X | X [ X[ x| x|x]|x]x Quinzenalmente
curso e refletir
sobre praticas
pedagdgicas
Atender as Casualmente
4 ReuniGes do NDE demandas, X | x| x|X , .
. (quando necessario)
ajustes e




atualizag¢des do
curso

Reunides Pedagdgicas com
os alunos

Ouvir e, na
medida do
possivel, atender
as manifestagGes
dos alunos que
visam qualificar o
curso

Uma vez por semestre,
pelo menos

Divulgacdo de eventos e
compartilhamento de
informacdes

Incentivar os
alunos a
participarem em
eventos e manté-
los informados
quanto ao nosso
CUrso e ao N0sso
Instituto

Casualmente
(quando necessario)

Organizacao de processo
seletivo para ingresso
no curso

Atender a oferta
semestral de
matriculas para
ingresso no curso

Semestralmente

Organizacao de Eventos

Eventos do curso,
como “Aula
Inaugural”, por
exemplo.

Semestralmente

Credenciamento
de docente para o curso

Atender,
gualitativamente,
a demanda do
curso

Casualmente
(quando é necessario
recompor o quadro
docente)

10

Organizacdo de defesas de
TCC

Oferecer suporte
aos alunos e
orientadores na
organizacdo da
documentacgao
necessaria para a
defesa do TCC

Semestralmente

11

Formaturas

Manter o sistema
atualizado para
evitar quaisquer
transtornos aos

formandos

Semestralmente

9 - Acompanhamento das a¢oes

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO FINAL (no final do ano letivo), o qual devera apresentar, por

agao:

1) Situagdo da Acgdo, sendo opgdes:

e Prevista: significa que a acdo nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo;




e Em andamento dentro do prazo: significa que a acdo estad sendo executada;

e Em andamento fora do prazo: significa que a agdo esta sendo executada, mas o prazo nado sera
cumprido;

e Concluida: significa que a acdo foi executada e concluida dentro do prazo;

e Cancelada: significa que a agdo ndo serd mais executada (sera excluida dos planos);

e Complementares: a¢Ges adicionadas que ndo estavam previstas.

2) Justificativas/Observagoes

Por meio da andlise deste Plano de Ac¢do e dos Relatérios produzidos, sera possivel verificar se os objetivos foram
alcancados, a necessidade da definicdo de acGes corretivas ou providéncias para que os desvios significativos
sejam minimizados ou eliminados. O Relatdério Final subsidiara a confeccdo do Relatério de Gestdo da
Coordenacdao de Curso, que devera ser confeccionado anualmente, com os indicadores de atuacdo da

coordenacao de curso.

Quantidade AcOes AcOes em AcOes AcOes AcOes
de acbes iniciadas andamento concluidas canceladas | complementares
10 10 8 3 0




